Szczecin, dnia 16 M 2021,

Pani
Edyta Longiewska-Wijas
Radna Rady Miasta Szczecin

Nasz znak: BPM-1.0003.11 .2021.AJ
Dotyczy: interpelacji nr 1659 oraz nr 1816
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w odpowiedzi na Pani interpelacje dotyczgce stworzenia systemowego
i zorganizowanego wsparcia dla oséb LGBT+ w Szczecinie uprzejmie informuje, iz Gmina
Miasto Szczecin prowadzi dziatania przeciwdziatajgce dyskryminacji, bez wzgledu na
przyczyng tej dyskryminacji. Majg one charakter ciggty i prowadzone sg zaréwno przez
jednostki organizacyjne Miasta, jak i przez organizacje pozarzgdowe, m.in. w ramach
Programu wspotpracy Gminy Miasto Szczecin z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktéry konsultowany jest ze
srodowiskiem organizacji pozarzgdowych oraz ze Szczeciiskg Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.
Gmina Miasto Szczecin podejmuje dziatania adresowane do $rodowisk zagrozonych
wykluczeniem lub dyskryminacjg, w tym oséb LGBT+ W ostatnich dwodch latach
Stowarzyszenie Lambda realizowato trzy zadania publiczne dofinansowane z pominieciem
otwartego konkursu ofert, w trybie tzw. matej dotac;ji:
1. Zadanie pn. ,Przeciw samotnosci w $wieta” (13.12. — 31.12.2019r.)
2. Zadanie pn. ,Pokonam strach” (15.07. — 12.10.2020 r.)
3. Zadanie pn. ,Pokonam strach” (07.12. — 31.12.2020 r.)

Na wniosek Prezydent Miasta Szczecin, w dniu 24 listopada 2020 r., Rada Miasta
Szczecin przyjeta stanowisko, w ktérym deklaruje wsparcie osobom dyskryminowanym
i wskazuje kierunki dziatari miasta w tym obszarze. Przyjety dokument oprécz deklaracji
sprzeciwu wobec dyskryminacji wskazuje petne poparcie dla takich wartosci jak:

1. Sprzeciw wobec jakiejkolwiek formy dyskryminacji.

2. Sprzeciw dla wykorzystywania tematu dyskryminacji dla realizacji celéw politycznych
i budowania podziatow wsrod mieszkancow.

3. Aktywne wsparcie dla idei tolerancji, rowno$ci i szacunku dla drugiego czlowieka, we
wszystkich obszarach zycia spotecznego.

4. Prowadzenie dziatan edukacyjnych, poruszajacych problem dyskryminacji i mowy
nienawisci w zyciu publicznym.

5. Zapewnienie realnego wsparcia dla osob doswiadczajgcych dyskryminacii.



6. Podejscie do tematu dyskryminacji w sposob odpowiedzialny, ze Swiadomoscig
konieczno$ci dtugofalowych dziatan i rozwigzan.

7. Stworzenie programu przeciwdziatania dyskryminaciji i jej skutkom.

Wojewoda Zachodniopomorski w rozstrzygnieciu nadzorczym stwierdzit niewaznosé

przyjetego na sesji Rady Miasta w dniu 24 listopada 2020 r., stanowiska ,Szczecin — miasto

wolne od dyskryminacji”.

Dostrzegajac  potrzebe systemowych dziatan w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji, 25 stycznia 2021 r., Prezydent Miasta Szczecin powotat Pelnomocnika ds.
Réwnosci oraz Zespdt strategiczny ds. réwnosci Gminy Miasto Szczecin, odpowiedzialnych
za stworzenie i koordynacje realizacji zatozen deklaracji ,Szczecin — miasto wolne od
dyskryminacji”. Aktualnie trwajg prace nad zatozeniami programu, z uwzglednieniem
wszystkich obszaréw narazonych na dyskryminacje. Jeszcze w tym roku organizacje
pozarzadowe zajmujgce si¢ ww. problematykg bedg mogty aplikowaé o dofinansowanie
swoich dziatari w ramach projektu.
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